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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie  nosi  nazw¢  ,,PODKARPACKIE STOWARZYSZENIE
PRZYJACIOL DZIECI i MLODZIEZY z CUKRZYCA” zwane dalej
Stowarzyszeniem i moze postugiwac si¢ skrocong nazwg PSPDiM z Cukrzyca.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar RP, a siedzibg wladz jest miasto
Rzeszow.

Osobowos$¢ prawng Stowarzyszenie zyskuje po rejestracji we wlasciwym sadzie.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ o charakterze pozytku publicznego.
Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa zrzeszajaca:

rodzicow 1 opiekundéw dzieci chorych na cukrzyce oraz mtodziez z cukrzyca,

osoby pracujace na rzecz chorych, uznajace cele i dziatania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych, miedzynarodowych 1 zagranicznych
organizacji dziatajacych na rzecz dzieci 1 mtodziezy z cukrzycg oraz wspotpracowac
z organizacjami, instytucjami i fundacjami krajowymi, mig¢dzynarodowymi
i zagranicznymi dla realizacji celéw statutowych.

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej, ochotniczej czionkow
i wolontariuszy. Stowarzyszenie moze pokrywac niezbgdne koszty zwigzane z ich
dziatalnoscia. Stowarzyszenie do realizacji swoich celow statutowych moze zatrudniad
pracownikow.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ znaku 1 pieczeci wg. ogolnie przyjetych
1 obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

Swiadczenie pomocy prawnej, materialnej i spolecznej dla chorych na cukrzyce,
W szczegoblnosci dla dzieci 1 mtodziezy 1 ich rodzin,

reprezentowanie  czlonkéw  Stowarzyszenia  wobec  wladz  pafstwowych
1 samorzadowych, Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawach $wiadczen
zdrowotnych,

dbanie o jako$¢ leczenia cukrzycy wérod dzieci i mtodziezy, aby spetniala najwyzsze
standardy $wiatowe, a koszty leczenia chorego nie przewyzszaly mozliwosci
finansowych rodziny,

Swiadczenie pomocy w pozyskiwaniu lekow, sprzetu medycznego dla cztonkow
Stowarzyszenia,

organizowanie rdéznych form rehabilitacji, leczenia 1 wypoczynku dla dzieci
1 miodziezy,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej dla chorych i ich rodzin, a takze informacyjne;j
0 cukrzycy jako chorobie cywilizacyjnej oraz o problemach ludzi chorych na
cukrzyceg.
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c)

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

$wiadczenie pomocy w finansowaniu leczenia cukrzycy i chorob wspétistniejacych
majacych istotny wptyw na leczenie cukrzycy, jak i1 powiklan oraz schorzen
utrudniajgcych wyréwnywanie cukrzycy,

wspieranie dziatan na rzecz tworzenia, rozbudowy i modernizacji placowek opieki
diabetologicznej i sanatoryjno-uzdrowiskowych,

wspotprace na zasadach partnerstwa z innymi organizacjami spotecznymi,

tworzenie i gromadzenie funduszy na cele rehabilitacyjno-lecznicze, socjalne
I organizacyjne Stowarzyszenia, poprzez rézne formy np. odpis z 1% podatku, zbiorki
publiczne, darowizny,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i informowanie spoleczenstwa o problemach
chorych na cukrzyce i dziatalnosci Stowarzyszenia,

udzielanie pomocy i doradztwa cztonkom Stowarzyszenia,

umacnianie wigzi kolezenskich w §rodowisku dzieci i mlodziezy chorych na cukrzyce
oraz ich opiekunow,

organizowanie turnusow rehabilitacyjno-leczniczych i edukacyjnych dla chorych, ich
rodzicow 1 opiekundéw oraz wypoczynku wakacyjnego,

wspieranie lokalnych dziatah majgcych na celu edukacje, samopomoc, rozwdj
kulturalny oraz integracje¢ srodowiska,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spolecznej i zawodowej podopiecznych,
wspieranie dziatan w zakresie zmian w systemie prawnym dotyczacych zahamowania
wzrostu cen lekow ratujacych zycie tj. insulin oraz innych preparatéw stosowanych
w cukrzycy i jej powiktaniach, a takze sprzetu do iniekcji i samokontroli,

ochrona i promocja zdrowia,

promocja i organizacja wolontariatu,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Stowarzyszenie prowadzi dziatania odptatne i nieodplatne w zakresie wszystkich
swoich celow 1 form ich realizacji.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje samodzielnie lub wraz z innymi organizacjami
krajowymi, miedzynarodowymi i zagranicznymi, rzagdowymi i pozarzadowymi.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

zwyczajnych,

wspierajacych,

honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto pragnie wnies¢ wktad
Swej pracy W urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia, ztozy pisemng deklaracje
przystapienia, 1 bedzie przestrzegal zasad postepowania obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.
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10.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
dla wsparcia dziatalnosci Stowarzyszenia deklaruje sktadke cztonkowska lub inny
rodzaj $wiadczen.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegélnie zastuzona we
wspieraniu i urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.

Czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest przestrzega¢ przepisoOw Statutu, uchwat
Stowarzyszenia oraz zasad wspotzycia spotecznego, bra¢ czynny udzial w dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow, terminowo uiszcza¢ sktadki oraz inne
uchwalone optlaty, a takze otacza¢ opiekg oraz wykazywac nalezyta starannos¢
0 mienie Stowarzyszenia.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo :

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wszystkich organow Stowarzyszenia
(z wytaczeniem cztonkow honorowych i wspierajacych),

zwracac si¢ do organdw Stowarzyszenia o ochron¢ swoich praw i interesow,
wystepowac do Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami,

bra¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia,

korzysta¢ z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

korzysta¢ z urzadzen i obiektow bedacych wlasnoscig Stowarzyszenia lub przez nie
uzytkowanych.

Cztonkostwo wygasa przez:

rezygnacj¢ z cztonkostwa zgloszong na pismie lub ustnie w obecnosci dwoch
Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,

skreslenie z listy cztonkéw z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 24 miesiecy.

Wykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w przypadku:
prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem i innymi przepisami Stowarzyszenia,
popelnienia czynu godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia,

utrate praw obywatelskich.

Przed podjeciem uchwaly w sprawach okre$lonych w pkt. 8 Zarzad umozliwia
cztonkowi ztoZenie wyjasnien osobiscie na swoim posiedzeniu lub pisemnie.

Czlonek skreslony moze by¢ ponownie przyjety do Stowarzyszenia po uptywie cO
najmniej 6 miesiecy i uregulowaniu zalegtych sktadek, natomiast wykluczony nie
moze ponownie zosta¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
Zasady organizacyjne

Wybory organdw odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ wybrany w sklad organu, przy
czym nie moze on pelni¢ funkcji we wiladzach innego Stowarzyszenia o podobnym
profilu.

Czlonek Stowarzyszenia wybrany do wladz jest obowigzany:

aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, do ktorego zostat wybrany,
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godnie reprezentowac interesy Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przez Walne Zebranie
Czlonkéw jezeli nie wykonuja przyjetych obowigzkéw lub dziataja na szkode
Stowarzyszenia.

Mandat czlonka organu Stowarzyszenia wygasa przed uplywem kadencji
w przypadku:

$mierci cztonka organu,

rezygnacji z mandatu,

pozbawienia cztonkostwa Stowarzyszenia,

nie wykonywania obowiazkow wynikajacych z mandatu przez 12 miesiecy,

utraty praw obywatelskich,

rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

Kadencja trwa 4 lata.

Uchwaty wiladz Stowarzyszenia sprzeczne z prawem, Statutem, regulaminami sg
niewazne.

Rozdzial V
Organy Stowarzyszenia

Naczelnymi organami Stowarzyszenia s3a:

Walne Zebranie Cztonkow,

Zarzad Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

udzielanie absolutorium Zarzadowi za rok sprawozdawczy,

podejmowanie uchwat w sprawach przedlozonych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna
lub cztonkow,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i 0 przeznaczeniu
likwidowanego majatku,

wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoScia glosow przy
obecnosci €0 najmniej 1/2 ogodtu cztonkoéw. W razie braku wymaganej wigkszosci
cztonkéw zebranie odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na ilo§¢ obecnych,
a podejmowane zwykla wickszo$cig uchwaty sa wazne. Natomiast uchwaty dotyczace
rozwigzania Stowarzyszenia czy zmian w Statucie podejmowane sa wigkszoscig 2/3
glosow przy obecno$ci co najmniej 1/2 czlonkéw Stowarzyszenia liczby
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez okreSlenia wymaganej
liczby cztonkéw w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut
pOzniej niz pierwszy termin.
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11.

13.
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Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku. O terminie
i proponowanym porzadku Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia
cztonkéw na 30 dni przed rozpoczeciem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest:

na wniosek Zarzadu,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na wniosek co najmniej 10% ogolnej liczby cztonkdw.

Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty.

Zarzad Stowarzyszenia liczy minimum 5 czlonkow wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw, ktorzy wybieraja:

1) Prezesa,

2) Wiceprezesa,

3) Sekretarza,

4) Skarbnika,

5) Cztonka Zarzadu.

Sktad ilosciowy wtadz Stowarzyszenia jest staty. W przypadku ubycia czlonka organ
uzupelnia swoj sktad droga kooptacji sposrdd cztonkow, ktorzy nie weszli do wiadz,
a kolejno otrzymali najwieksza liczbe glosow, lecz nie wigcej niz 1/2 Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

ustalanie biezacych planéw dziatalnos$ci i rocznego planu finansowego,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zwalnianie z ich uiszczania oraz zasad
obnizania ich wysokosci,

podejmowanie decyzji w sprawach biezacych zwyktych Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

zawieszanie uchwat Walnych Zebran Czlonkéw jesli sa sprzeczne z obowiagzujacymi
przepisami i Statutem,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w rozdziale I pkt. 6,

sporzadzanie, zatwierdzanie lub wprowadzanie zmian w regulaminach wewnetrznych
Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz na 3 miesigce, w posiedzeniu

moga uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej 1 zaproszeni goscie,

pracg Zarzadu kieruje prezes, w razie jego nieobecnos$ci wiceprezes lub inny
wyznaczony cztonek Zarzadu,

posiedzenia Zarzadu prowadzone sg przy obecnos$ci 1/2 cztonkow,

uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 os6b wybranych sposréd cztonkéw. Komisja
Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, jego zastgpcee i sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
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16.

17.

kontrola caloksztattu dziatalno$ci, a w szczeg6lnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci 1 wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

przedstawianie Zarzagdowi wnioskoOw w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
opiniowanie planow pracy i kontrola ich realizacji.

Sktad ilosciowy Komisji Rewizyjnej jest stalty. W przypadku ubycia czlonka
uzupetnienie sktadu odbywa si¢ jak w Zarzadzie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Spotkania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:

wplywy ze sktadek cztonkowskich,

dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

dochody z dziatalnosci odptatnej statutowe;,

darowizny, spadki i zapisy,

odpis z 1% podatku,

dotacje,

subwencje osOb prawnych.

Stowarzyszenie caly dochdd przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.

Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
W stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw organdow lub pracownikéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,
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przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlno$ci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
dokonywania zakupu towaréw lub ushug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu 0 przepisy powszechnie
obowigzujace oraz decyzje Zarzadu i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Do reprezentacji Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy czlonek Stowarzyszenia
samodzielnie z zastrzezeniem zdania drugiego. Do skladania o$wiadczen woli
w zakresie =zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowaznionych jest co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu. Do podejmowania
zobowigzan majatkowych powyzej 500,00 =zt potrzebna jest dwuosobowa
reprezentacja.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i likwidacja Stowarzyszenia

. Walne Zebranie Cztonkow ustala zmiany w Statucie i regulaminach Stowarzyszenia.
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez okreslenia
wymaganej liczby cztonkow w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30
minut pozniej niz pierwszy termin.

W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia decyduje ono rowniez o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
1 powotuje Komisje Likwidacyjna.
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